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1. ANSGGNINGEN OG PROCEDURE FOR GODKENDELSE

1.1 | Ansggeren (dvs. den private leverandgr, der sgger om godkendelse som privatinstitu-
tion) skal sende sin ansggning med almindelig eller elektronisk post til Hgje-Taastrup
Byrad pa fglgende adresse:
Hgje-Taastrup Kommune
Institutions- og Skolecenter
Bygaden 2
2630 Taastrup
InstitutionSkole@htk.dk
Ansggningen skal vaere skriftlig og bilagt ngdvendige dokumenter og erklaeringer m.v.
som fglger af disse godkendelseskriterier.
Folgende oplysninger om ansggeren/den private leverandgr skal fremga klart af an-
sggningens forside eller et bilag hertil:
e navn og organisationsform samt CVR-nr.
e adresse
e telefonnummer
e e-mail-adresse
e navn pa kontaktperson
1.2 | Ansggningen skal i gvrigt indeholde de oplysninger og den dokumentation, der er
ngdvendig for, at kommunen kan vurdere, om det private dagtilbud lever op til de
krav, der gaelder i henhold til lovgivhingen og disse godkendelseskriterier. Det frem-
gar af disse godkendelseskriterier, hvilke oplysninger, der er tale om.
For sd vidt angar love, bekendtggrelser, vejledninger m.v. pa omradet, henvises der
blandt andet til dagtilbudsloven, vejledning til dagtilbudsloven, bekendtggrelser pa
dagtilbudsomradet og bestemmelser naevnt i disse godkendelseskriterier.
For sd vidt angar Hgje-Taastrup Kommunes krav og regler, kan der rettes henven-
delse til Hgje-Taastrup Kommune, Institutions- og Skolecenter, der oplyser naermere
om de p.t. gaeldende krav og regler i kommunen.
1.3 | Det skal af ansggningen navnlig fremgad, hvordan det private dagtilbud lever op til

dagtilbudslovens form&isbestemmelse for dagtilbud.

Det skal endvidere dokumenteres, hvordan det private dagtilbud lever op til dagtil-
budslovens bestemmelser om pasdagogiske laereplaner, barnemiljovurdering, bedre
sammenhaeng i indsatsen for 0 - 6-8rige samt sprogvurdering og sprogstimulering.

Private leverandgrer er forpligtet til at efterleve de til enhver tid gaeldende byradsbe-
slutninger vedrgrende rammer for dagtilbud og alle politikker, der er godkendt af by-
radet, med relevans for dagtilbud. Disse findes pa8 Hgje-Taastrup Kommunes hjemme-
side og kan i gvrigt indhentes ved henvendelse til Institutions- og Skolecenteret.

Det skal fremga, hvordan det private dagtilbud efterlever Hgje-Taastrup Kommunes
regler og politikker, som det fremgar af kommunens hjemmeside om politikker og
regler for dagtilbud.



mailto:InstitutionSkole@htk.dk

1.4

Privatinstitutioner skal leve op til dagtilbudslovens bestemmelser vedrgrende frokost-
ordninger i dagtilbud.

Foreeldre med bgrn i privatinstitutioner skal jf. lovgivhing mindst hvert andet ar og
hajst én gang om aret have mulighed for at fraveaelge et sundt frokostmaltid. Der skal
saledes afholdes valg efter dagtilbudslovens bestemmelser.

Privatinstitutioner skal i lighed med kommunale dagtilbud i Hgje-Taastrup Kommune
tilbyde bgrn i alderen 0 - 6 ar et sundt frokostmaltid som en del af dagtilbudsydelsen.
Et simpelt flertal af foraeldre kan fraveelge frokostmaltidet.

Frokostmaltidet skal fglge Hgje-Taastrup Kommunes principper for mad og maltider.

1.5

Foreeldre med bgrn i en privatinstitution, der har fravalgt et sundt frokostmaltid, kan
beslutte at oprette en foraeldrearrangeret frokostordning og/eller madordning.

Privatinstitutionen kan fastsaette rammer for foraeldrearrangerede frokost- og mad-
ordninger. Det er frivilligt, om foreeldre vil benytte den foreeldrearrangerede frokost-
eller madordning.

1.6

Ansggeren skal samtidig med, at ansggningen indgives, stille et depositum pa kr.
30.000. Belgbet tilbagebetales uforrentet, nar kommunen har truffet afggrelse om,
hvorvidt ansggningen imgdekommes.

1.7

Safremt der er grundlag herfor, kan afggrelse om godkendelse af privatinstitutionen
forventes at blive truffet inden fire maneder fra det tidspunkt, hvor alle ngdvendige
dokumenter og oplysninger foreligger i kommunen og depositum er stillet (dog 5 ma-
neder, hvis juli er en af de fire maneder).

1.8

Privatinstitutionen skal opfylde kriterierne for godkendelse senest seks maneder efter
offentligggrelse heraf.

Det skal af ansggningsmaterialet tydeligt fremga, hvilke elementer, der ved ansgg-
ningstidspunktet endnu ikke er opfyldt, men som forventes at blive opfyldt senest
seks maneder efter offentligggrelse af godkendelse.

Ved andring i disse godkendelseskriterier vil det private dagtilbud godkendt efter
geeldende godkendelseskriterier ligeledes skulle opfylde nye godkendelseskriterier se-
nest seks maneder efter vedtagelse af andringer.

1.9

Kommunens afggrelser, herunder om betingede godkendelser eller afslag pa godken-
delse, er skriftlige og ledsaget af en begrundelse. Afggrelserne kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

1.10

Hgje-Taastrup Kommunes afggrelse om godkendelse udggr sammen med ansggnin-
gen og disse godkendelseskriterier grundlaget for driften af og tilsynet med privatin-
stitutionen.

Godkendelsen kan ikke videregives til anden fysisk eller juridisk person.

2. ANSOGEREN (DEN PRIVATE LEVERAND@R)

2.1

Det skal tydeligt fremga af ansggningen, hvem ansggeren/den private leverandgr er.

2.2

Ansggeren kan vaere en hvilken som helst fysisk eller juridisk person, f.eks. én eller
flere fysiske personer, et interessentskab, en forening, en fond, en selvejende institu-
tion, en organisation, et selskab med eller uden begraenset ansvar eller lignende.




2.3

Ansggningen skal vaere bilagt materiale, hvoraf ansggerens organiseringsform frem-
gar, herunder navn, hjemsted/adresse, formal, kapitalforhold, tegningsregler, haeftel-
sesforhold og anvendelse af overskud. Materialet kan for eksempel veere interessent-
skabskontrakt, vedteegter for selskab, offentlige godkendelser og/eller registreringer
m.v.

2.4 | Bekreeftet kopi af registreringsbevis med CVR-nr. for virksomheden skal vare bilagt
ansggningen. (CVR er Det Centrale Virksomhedsregister, der fgres af Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen.)

2.5 | Ansggeren skal opfylde grundlaeggende krav til gkonomisk og faglig haaderlighed.
Ansggeren skal for eksempel have orden i sin gkonomi, vaere haederlig i erhvervsudta-
lelser og opfylde sine gkonomiske forpligtelser med hensyn til betaling af skatter og
sociale ydelser m.v.

2.6 | Kommune:

”P§ vegne af den private leverandgr, X [navn], der anseger om godkendelse som pri-
vatinstitution, erkleerer undertegnede herved p§ tro og love over for Haje-Taastrup
Kommune:

e at X hverken er eller er begeeret taget under konkurs, likvidation, skifte, beta-
lingsstandsning eller tvangsakkord uden for konkurs eller befinder sig i en lig-
nende situation,

e at X ikke har ubetalt, forfalden geeld til det offentlige eller private, herunder
skatter og afgifter samt bidrag til sociale sikringsordninger, og

e at X eller medlemmer af den ansvarlige ledelse ikke ved en retskraftig dom er
domt for en strafbar handling, der rejser tvivl om privatinstitutionens faglige
haederlighed.”

Til brug herfor afgiver ansggeren fglgende erklzering pa tro og love til Hgje-Taastrup
Kommune. Om afgivelse af urigtig erklaering m.v. henvises til straffelovens § 163. Sa-
fremt der ikke kan afgives en fuld og uforbeholden erklzering, angives de narmere
grunde hertil i ansggningen.

3. DE FYSISKE RAMMER

3.1

De lokaler og arealer, hvorfra privatinstitutionen drives, skal vaere i overensstem-
melse med de til enhver tid gaeldende regler sdsom byggelovgivningen, herunder byg-
ningsreglement, regler om brandsikkerhed, sikkerhed og sundhed samt arbejdsmiljg-
lovgivningen, herunder om APV. Som inspiration henvises til:

http://www.arbejdsmiljoweb.dk/byggeri-og-indretning/daginstitutioner

3.2

Privatinstitutionens fysiske rammer skal endvidere til enhver tid leve op til de samme
regler og standarder, som matte geelder for kommunale dagtilbud i Hgje-Taastrup
Kommune.

3.3

Opmaerksomheden henledes navnlig pa gaeldende regler, der kan indeholde:

e krav om evt. byggesagsbehandling

e krav om indretning af daginstitutioner - inden ibrugtagning
e krav til lokaler hvor der udfgres regelmaessigt arbejde

e krav om brandveernsforhold og flugtveje

e krav om standarder for gulvareal, luftrum og loftshgjde
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e krav til byggematerialer

e krav til loft, vaegge og gulv

e krav til lysforhold

e krav til temperaturforhold

e krav til ventilationsforhold

e krav til stgj- og akustikforhold,

e krav til inventar

e krav til kgkkener og i fgdevarelovgivningen

e krav til bgrnetoiletter, garderober og pusle-/vaskerum m.v.
e krav til lokaler hvor der lejlighedsvis udfgres arbejde
e krav til gvrige rum (teknik- og fyrrum, depoter, m.v.)
e krav til velfaerdsfaciliteter til de ansatte

e krav om adgangsforhold og adgangsveje

e krav om handicapindretning

e krav om udenom arealer og renovation

e sarlige krav til skov- og busbgrnehaver m.v.

3.4 | Seerligt fremhaeves fglgende gaeldende regler:

e Privatinstitutionen skal til enhver tid have en gyldig ibrugtagningstilladelse til
de lokaler, hvor pasningen foregar. Antallet af barn ma ikke overstige ibrug-
tagningstilladelsen fastsaettelse af bgrnetal for lokalerne. Lokalerne skal pri-
meert veere indrettet til bgrns daglige brug. Opholdsrum i dagtilbud skal mini-
mum have et frit gulvareal pa 3 kvm pr. barn i 0-2- arsalderen og pa 2 kvm
pr. barn i 3-6-3rsalderen.

e Privatinstitutionen skal rade over et udendgrsareal/en legeplads svarende til
den gennemsnitlige kommunale standard.

e Geengse standarder for legepladsudstyr og legepladssikkerhed skal fglges.

e Privatinstitutionen skal vaere rggfri samt overholde lov om rggfri miljger og
Hgje-Taastrup Kommunes regler og retningslinjer vedrgrende rygning.

3.5 | Ansggningen om godkendelse af privatinstitutionen skal indeholde beskrivelser, oplys-

ninger, tilladelser og andre dokumenter, der ggr det muligt for kommunen at vurdere,
om de geeldende regler for de fysiske rammer kan overholdes i privatinstitutionen.
Kommunen kan betinge godkendelse af, at kommunen - inden privatinstitutionen ta-
ges i brug - far adgang til de pagaeldende lokaliteter med henblik pa at konstatere,
om de geeldende regler er overholdt.

4. VEDTAGTER

4.1 | Den private leverandgr udarbejder vedtaegter for privatinstitutionen. Vedtaegterne
skal indsendes sammen med ansggningen om godkendelse af privatinstitutionen. Ef-
terfglgende aendringer skal ligeledes indsendes til kommunen. Se i gvrigt punkt 15 om
endringer i forhold til godkendelsen.

4.2 | Af vedtaegterne for det private dagtilbud skal blandt andet fremga fglgende:

e navn og adresse
e formal, herunder:
o veerdigrundlag
o paedagogiske principper




o leeringsforstaelse
o peedagogiske mal
e antal bgrn, angivet som et gennemsnit og et maksimum, fordelt pa 0-2-3rige
og 3-3rige til skolestart
e 3bningstid
o optagelsesregler, herunder eventuel fortrinsret, opsigelses- og udmeldelses-
regler, fastseettelse og opkraevning af foraeldrebetaling samt privatinstitutio-
nens ophgr
e principper for forzeldreindflydelse og foraeldrebestyrelse

4.3

Forelaeggelse af privatinstitutionens vedtaegter for kommunalbestyrelsen fritager ikke
den private leverandgr fra at overholde krav som fglger af egne vedtaegter eller krav,
der galder ifglge anden lovgivning, herunder skatte-, selskabs- og fondslovgivningen.

5. FORMAL

5.1

Formal for privatinstitutionen skal fremga af vedtaegterne, herunder om dagtilbuddet
er oprettet med et szerligt formal.

Det vedtaegtsbestemte formal ma ikke stride mod anden lovgivning.

Privatinstitutionens formal skal vaere i overensstemmelse med formalsbestemmelser i
dagtilbudsloven (og uddybet i vejledningen til dagtilbudsloven) og Hgje-Taastrup
Kommunes til enhver tid gaeldende politikker af relevans for dagtilbud og indsatsom-
rader for det paedagogiske arbejde.

5.2

Privatinstitutioner skal sdledes indgd som en del af Hgje-Taastrup Kommunes samlede
generelle tilbud til bgrn og af den forebyggende og stgttende indsats over for bgrn,
herunder bgrn med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne eller andet behov for
stotte.

5.3

Privatinstitutioner skal - som kommunens gvrige dagtilbud - medvirke til bgrns inte-
gration i det danske samfund. Det indebeerer, at privatinstitutioner skal have fokus pa
behovet for sproglig stimulering, udvikling af forstdelse for dansk kultur, veerdier og
demokratiske principper.

6. OPTAGELSES- OG UDMELDELSESREGLER

6.1 | Optagelsesregler for privatinstitutionen skal fremga af vedtsegterne.
Udmeldelsesregler for privatinstitutionen skal fremga af vedtaegterne.
Fastsatte retningslinjer for optagelse og udmeldelse af privatinstitutionen skal offent-
ligggres.

6.2 | Privatinstitutioner kan kun i ganske saerlige tilfaelde opsige et barn, der er optaget i
privatinstitutionen.
Det skal fremga af vedtaegter for privatinstitutionen eller af en aftale mellem forseldre
og privatinstitutionen med hvilke varsler, henholdsvis foraeldre og privatinstitutionen
kan opsige aftalen.

6.2 | Privatinstitutionen fastsaetter selv kriterier for og traeffer afggrelse om optagelse af

bgrn i dagtilbuddet. Kommunen kan ikke anvise pladser i en privatinstitution. Det er




alene foreeldrene, der veaelger at sgge om optagelse af deres barn i en privatinstitu-
tion.

Privatinstitutioner fgrer selv en eventuel venteliste til institutionen.

6.3

Privatinstitutionen skal gennem sine optagelsesregler sikre samme rummelighed som
i kommunens gvrige dagtilbud. Der kan ikke fastsaettes optagelsesregler eller udvikles
en praksis, der formelt eller reelt udelukker visse grupper fra optagelse i en privatin-
stitution.

Optagelsesreglerne ma ikke stride imod diskriminationsforbud og lignende. Det vil
blandt andet sige, at et barn ikke kan naegtes optagelse eller pd anden made forskels-
behandles som fglge af barnets eller foreeldrenes race, hudfarve, nationale eller etni-
ske oprindelse, tro eller seksuelle orientering. Optagelsesreglerne ma heller ikke
stride imod almindelige retsgrundsaetninger, sdsom lighedsgrundsaetningen.

6.4

Bgrn med handicap, som gnskes optaget i en privatinstitution, kan alene naagtes op-
tagelse, hvis institutionen ikke er indrettet til eller kan indrettes til at varetage bar-
nets behov, eller hvis personalet ikke har tilstraekkelige kompetence til at varetage
opgaven.

6.5

Privatinstitutioner kan oprettes med et seerligt formal og dermed give fortrinsret til en
bestemt gruppe af bgrn, sd leenge dette ikke strider imod de ovennaevnte regler. Der
kan for eksempel vaere tale om, at en virksomhedsbgrnehave giver bgrn af virksom-
hedens medarbejdere fortrinsret til institutionen. Privatinstitutioner kan dog ikke af-
vise at optage bgrn, hvis der er ledig kapacitet i institutionen.

6.6

Forzeldre, hvor en eller begge forzeldre afholder fravaer i forbindelse med barsel, har
jeevnfgr lovgivning ret til en deltidsplads pa 30 timer om ugen til bgrn i husstanden i
aldersgruppen 26 uger til skolestart mod reduceret egenbetaling.

Privatinstitutionen skal fastsaette og offentligggre retningslinjer for anvendelse af del-
tidspladser 30 timer om ugen. Disse skal ikke fremgd af vedtaegterne, men alene fast-
seettes og offentligggres jf. gaeldende lov.

7. FORALDREBETALING

7.1 | Den private leverandgr fastseetter foraeldrenes egenbetaling for en plads i institutio-
nen og er ikke bundet af de betalingsregler, der gezelder for andre dagtilbud. Der er
saledes ikke i lovgivningen sat et loft for foraeldrebetalingen.

Forzldrenes egenbetaling skal offentligggres.

7.2 | Den private leverandgr fastseetter foraeldrenes egenbetaling for en deltidsplads i insti-

tutionen.
Forzldrenes egenbetaling for deltidsplads skal offentligggres.
7.3 | Privatinstitutionen opkraever foraeldrenes egenbetaling. Med hensyn til sgskende- og

fripladstilskud m.v. henvises til dagtilbudsbekendtggrelsen.




8. FORZALDREINDFLYDELSE

8.1 | Foraeldre til bgrn i privatinstitutioner skal sikres indflydelse svarende til foraeldreind-
flydelsen i selvejende daginstitutioner, hvor der er mulighed for en- eller tostrenget
model efter omstaendighederne.

8.2 Foreeldreindflydelsen skal som minimum omfatte:

e Principperne for privatinstitutionens arbejde indenfor mal rammer og prioriterede
indsatser fastsat af kommunalbestyrelsen
e Principperne for anvendelsen af en budgetramme indenfor mal rammer og priorite-
rede indsatser fastsat af kommunalbestyrelsen
e Principper for samarbejdet mellem dagtilbuddet og hjemmet, herunder:
o Dagtilbud/hjemsamtaler
o HAandtering af bgrns ferieholdelse
o Hente/bringetider
o Ga-hjem-mgder om inddragelse af forzeldre i bgrns lzering
o Foreeldreinvolvering
« Udarbejdelse, evaluering og opfglgning pa paedagogisk leereplan ved aktiv inddra-
gelse i drgftelsen af processen omkring paadagogiske lzereplaner i relation til arbej-
det med at omsaette denne til praksis, samt samarbejde omkring bgrns laering
e Principper om gode overgange fra hjem til dagtilbud, dagtilbud til dagtilbud og
dagtilbud til fritidshjem/skole
e Beslutning om fravalg af et frokostmaltid (§ 16 a, stk. 1)
e Indstillingsret over for privatinstitutionen samt ret til deltagelse ved anszettelsen af
ledelsen
e Indstillingsret over for privatinstitutionen ved ansaettelsen af personale

9. PERSONALET — ANSATTELSE, UDDANNELSESMASSIGE KRAV M.V.

9.1

Dagtilbudsloven regulerer ikke lgn- og anseettelsesforhold for personale, der ansaettes
ved privatinstitutionen.

Medarbejderne er ikke daekket af de kommunale overenskomster.
Kommunen kan ikke stille krav om, at privatinstitutionen indgar overenskomst.

9.2

Medarbejderne er omfattet af almindelige ansaettelsesretlige regler og beskyttelses-
lovgivning for Isnmodtagere.

9.3

Forud for anszettelse af ledelse og gvrige medarbejdere skal der indhentes straffeat-
test til offentligt brug (udvidet straffeattest) og bgrneattest. Hgje-Taastrup Kommune
vurderer pa grundlag heraf, om den pagaeldende person kan godkendes til at arbejde
med bgrn. Hgje-Taastrup Kommune kan pa baggrund af bgrne- eller straffeattesten
naegte en person ansaettelse i privatinstitutionen.

9.4

Hovedsproget i privatinstitutionen skal veere dansk - ogsa for personalet.

9.5

I privatinstitutionen skal der ansaettes en ledelse, der er ansvarlig for den daglige ad-
ministrative og padagogiske ledelse af privatinstitutionen. Den daglige ledelse skal
have samme uddannelsesmaessige forudsaetninger og kompetencer, som kraeves af
ledelsen i kommunale daginstitutioner i Hgje-Taastrup Kommune, dvs. som udgangs-
punkt minimum paadagoguddannelse eller tilsvarende paedagogisk uddannelse.

9.6

Personalet skal i gvrigt til enhver tid samlet set besidde de kompetencer, der er ngd-
vendige for at leve op til krav i blandt andet dagtilbudsloven og kommunens politikker




og indsatsomrader pa omradet, herunder i forbindelse med arbejdet med paedagogi-
ske lzereplaner og forebyggende arbejde m.v. Der skal sdledes afsaettes gkonomiske
ressourcer til efter- og videreuddannelse af personalet i seedvanligt omfang.

Ledelsen af privatinstitutionen er ansvarlig for, at personalet, sarligt den daglige le-
delse, i privatinstitutionen, er fagligt opdateret, seerligt for s vidt angar udarbejdelse
af den paedagogiske lzereplan og forberedelsen hertil.

9.7 | Privatinstitutionen er forpligtet til at patage sig en forpligtelse i forhold til arbejdsmar-
kedet, der afspejler kommunens indsats i kommunale institutioner. Det gaelder med
hensyn til rummelighed, aktivering af ledige og integration af etniske minoriteter.

9.8 | Privatinstitutioner skal pa linje med kommunale daginstitutioner modtage paedagog-

studerende i praktik og ordinzere elever fra PAU-uddannelsen. Lgnmidler til paadagog-
studerende i lgnnet praktik og til PAU-elever tages fra institutionens samlede Ignsum

til personale. Der tildeles sdledes ikke ekstra Ignmidler til at modtage paedagogstude-
rende eller PAU-elever.

10. PERSONALERESSOURCER I DRIFTEN

10.1

Privatinstitutionen skal som minimum bemandes svarende til kommunens principper
om andel padagogisk uddannet personale samt andre krav vedrgrende personaleres-
sourcer.

Andelen af paeedagoguddannet personale skal veere pd mindst den til enhver tid gen-
nemsnitlige kommunale andel og - i lighed med kommunens gvrige dagtilbud - til-
straebe den andel, som kommunen fastsaetter som standard for andelen af paedagog-
uddannet henholdsvis uuddannet personale.

10.2

Der skal af sikkerhedsmaessige arsager altid vaere mindst det antal ansatte til stede i
institutionens samlede &bningstid, som sikrer, at personalet kan opfylde bgrnenes be-
hov for sikkerhed og tilsyn.

10.3

Det forudsaettes, at privatinstitutionen har et beredskab af vikarer, saledes at institu-
tionen kan udggre en forsvarlig ramme for bgrnenes hverdag, ogsa ved ferie og syg-
dom blandt personalet.

10.4

Der kan indfgres lukkedag efter de i Hgje-Taastrup Kommune gaeldende regler for
daginstitutioner. Muligheden for lukkedage fritager ikke privatinstitutionen for pas-
ningsforpligtelser i forhold til de bgrn, der er indmeldt i institutionen.

11. PADAGOGISKE LAREPLANER

11.1

Den daglige ledelse i privatinstitutionen udarbejder i samarbejde med foraeldrebesty-
relsen jf. Dagtilbudsloven paedagogiske leereplaner for bgrn i aldersgruppen 2-2 ar og
aldersgruppen fra 3 ar til skolealderen, der giver rum for leg, lzering og udvikling.

Den peaedagogiske laereplan skal med udgangspunkt i sasmmensaetningen af bgrne-
gruppen beskrive privatinstitutionens arbejde med mal for laering og indeholde over-
ordnede paedagogiske beskrivelser af relevante mulige aktiviteter og metoder.
Herudover skal det beskrives, hvordan udsatte bgrns lzering understgttes.

Leeringsmalene er fzelles overordnede mal for, hvilke kompetencer den paedagogiske
laeringsproces i dagtilbuddet skal lede frem imod. Der henvises til dagtilbudsloven




med ministerielle bekendtggrelser og vejledninger om temaer og mal i paedagogiske
lzereplaner.

11.2

Ledelsen i privatinstitutionen er over for foreeldre/bestyrelsen og Byradet ansvarlig
for, at den paadagogiske laereplan bliver udarbejdet. I den paadagogiske laereplan skal
privatinstitutionen beskrive:

e Fzellespaedagogisk grundlag

e Arbejdet med de seks laereplanstemaer

¢ Sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering

e Hvordan der etableres et padagogisk lzeringsmiljg, der understgtter bgrns
mulighed for udvikling, lzering, trivsel og dannelse gennem leg, rutiner, vok-
seninitierede paadagogiske aktiviteter mv. hele dagen

e Hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tilretteleegges, sa det tager hensyn til
bgrns perspektiver og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sam-
mensaetning og bgrns forskellige forudsaetninger

¢ Hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns brede laering in-
denfor og pd tvaers af de seks laereplanstemaer

Ledelsen i privatinstitutionen er ansvarlig for, at arbejdet i institutionen tilrettelaeg-
ges og udgves inden for rammerne af den paedagogiske laereplan

Ledelsen i privatinstitutionen har ansvar for at etablere en evalueringskultur i dagtil-
buddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg med udgangs-
punkt i de paeedagogiske mal, som er fastsat pa bekendtggrelsesniveau af Bgrne- og
Socialministeriet.

Ledelsen i privatinstitutionen har ansvar for at sikre en lgbende paedagogisk doku-
mentation af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen af den paadagogiske laereplan.

11.3

Forzeldrebestyrelsen samt Byradet godkender den psedagogiske lzereplan. Der henvi-
ses i gvrigt til geldende regler om udarbejdelse af den paedagogiske leereplan, god-
kendelse, opfglgning og evaluering.

12. TVAERFAGLIGT SAMARBEJIDE

12.1

Privatinstitutionen er forpligtet til at deltage i tvaerfagligt samarbejde omkring bgrn i
Hgje-Taastrup Kommune. Det kan for eksempel dreje sig om samarbejde med PPR,
socialrddgivere, skole, sundhedsplejerske, tandplejen, pladsanvisningen etc.

13. BORN MED SARLIGE BEHOV

13.1

Privatinstitutioner skal vaere &bne for bgrn med szerlige behov (f.eks. bgrn med han-
dicap eller udsatte bgrn), jf. ovenfor punkt 6.4. Privatinstitutionen skal samarbejde
med de relevante kommunale instanser og det paedagogiske tilsyn om de ngdvendige
tiltag over for disse bgrn. Privatinstitutionen skal tage kontakt til kommunen med
henblik pd at f& en vurdering af behovet for stgtte til bern med szerlige behov eller
handicap.




13.2

Bgrn med seerlige behov, der er optaget i en privatinstitution, og som har bopael i
Hgje-Taastrup Kommune, modtager stgtte fra Hgje-Taastrup Kommune pd samme vil-
kar og efter samme retningslinjer som bgrn i kommunale dagtilbud. Der er altid tale
om en konkret afggrelse i hvert enkelt tilfaelde.

13.3

Det er Hgje-Taastrup Kommune, som vurderer og treeffer beslutning om behovet for
seerlig statte til bgrn bosat i kommunen. Udgifter til evt. stgtteressourcer tildeles af
kommunen efter en konkret beslutning til den enkelte institution. Ved tildeling af stagt-
teressourcer til en privatinstitution i en anden kommune end opholdskommunen, er
det opholdskommunen, der traeffer beslutning om behovet for stgtte og opholdskom-
munen, der betaler udgifterne.

13.4

Hgje-Taastrup Kommune folger op pa indsatsen. Hvis der er bevilget stgtte, er privat-
institutionen forpligtet til at sgrge for, at barnet far den bevilgede stgtte. Som tilsyns-
myndighed skal Hgje-Taastrup Kommune sikre, at afggrelser vedrgrende szerlig statte
til bgrn effektueres, saledes at disse bgrn modtager den stgtte, de har behov for.

13.5

Hvis kommunen vurderer, at barnets behov ikke kan tilgodeses i privatinstitutionen,
kan kommunen palaegge foreeldrene at fa barnet flyttet til en anden institution, der er
indrettet til at handtere barnets behov, eller som har personale med szerlig uddan-
nelse til at varetage barnets behov.

14. @VRIGE KRAV OG REGLER FOR DRIFTEN AF PRIVATINSTITUTION

14.1

Den private leverandgr skal i gvrigt vaere opmaerksom pa @vrige krav og regler, der
matte geelde for driften af privatinstitutionen.

14.2

Her skal navnlig peges pa regler inden for nedenstaende omrader. Listen er ikke
udtgmmende:

Offentlighedsloven og forvaltningsloven: Privatinstitutioner er omfattet af reglerne i
offentlighedsloven og forvaltningsloven i forhold til den opgave, der udfgres. Ved op-
gavevaretagelsen er videregivelse og indhentelse af oplysninger vedrgrende enkelt-
personer omfattet af forvaltningslovens §§ 27, 29, 31 og 32 om tavshedspligt og vi-
deregivelse af oplysninger. Der henvises til § 43 i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade.

Enkeltpersoners underretningspligt m.v. efter serviceloven, hvorefter man skal give
underretning til kommunen om bgrn og unge med behov for seerlig stgtte m.v., her-
under i forbindelse med vanrggt, vold og andre overgreb m.v. For personale i dagtil-
bud, herunder privatinstitutioner, gaelder en skaerpet underretningspligt. Se lov om

social service § 154 og § 153 med tilhgrende underretningsbekendtggrelse.

Lovpligtige og saedvanlige forsikringer, herunder som driftsherre, ejendomsejer/ ejen-
domsbruger og arbejdsgiver samt i forhold til sikring af bgrnene.

14.3

Den private leverandgr er i gvrigt selv ansvarlig for at vedligeholde sit kendskab til
den nyeste lovgivning og de seneste regler pd omradet, herunder de til enhver tid
geeldende byradsbeslutninger vedrgrende rammer for dagtilbud og alle politikker god-
kendt af Hgje-Taastrup Byrad, med relevans for dagtilbud.




15. OVERHOLDELSE AF REGLER M.V. OG £NDRINGER I FORHOLD TIL GODKENDELSEN

15.1

Den private leverandgr skal til enhver tid drive privatinstitutionen i overensstemmelse
med den meddelte godkendelse.

Det gaelder for de regler og standarder, som den private leverandgr skal overholde,
fordi de fglger af lovgivningen og kommunalt fastsatte regler og krav.

Og det geelder for disse godkendelseskriterier, og de regler og standarder, som den

private leverandgr i ansggningen om godkendelse herudover har valgt at ville efter-
leve.

15.2

Safremt den private leverandgr ikke laengere kan eller vil opfylde ovennaevnte, jf. §
15, stk. 1, skal den private leverandgr uden ophold ansgge kommunen om tilladelse
til at fortseette driften pa et sendret eller nyt grundlag. Det gzelder, uanset om den
private leverandgr har til hensigt at afvikle driften af privatinstitutionen inden for en
overskuelig fremtid, eller om driften skal fortsaette.

15.3

fEndringer i forbindelse med driften af en godkendt privatinstitution kan ikke iveerk-
seettes, fgr kommunen har godkendt a&ndringerne.

15.4

Safremt central lovgivning eller/og kommunale regler og politikker aendres, saledes at
der stilles andre og/eller flere krav end dem, der gjaldt pa tidspunktet for meddelel-
sen af en godkendelse, er den private leverandgr semudganrgspunrkt forpligtet til at
efterleve de nye krav.

En privatinstitution skal leve op til @ndringer i godkendelseskriterierier, som en pri-
vatinstitution er godkendt efter, senest seks maneder efter vedtagelse af aendringerne
i Byradet.

16. TILSKUD OG UDBETALING SAMT DRIFTSGARANTI

16.1

Hgje-Taastrup Kommunen yder som opholdskommune til en godkendt privatinstitu-
tion et drifts-, administrations- og bygningstilskud pr. barn, der er optaget i institutio-
nen, jf. dagtilbudslovens § 36-38 og til enhver tid geeldende bekendtggrelsen herom.

16.2

I beregningsgrundlaget kan kommunen tage hgjde for institutionernes abningstid.

Kommunen kan hermed nedseaette tilskuddet i forhold til privatinstitutioner med del-
tidspladser eller begraenset abningstid m.v. P.t. gaelder, at privatinstitutionen skal
have en abningstid p& minimum 52 timer ugentligt og holde abent pa alle hverdage
for at opna fuldt tilskud.

16.3

Tilskud ydes fra det tidspunkt, hvor foraeldrene har faet tilsagn om tilskud til brug for
dagtilbuddet og barnet er optaget i privatinstitutionen. Der kan normalt ydes tilskud
til bgrn i alderen 26 uger til skolestart. Barnet skal have bopeel i Hgje-Taastrup Kom-
mune.

16.4

Privatinstitutionen udarbejder lister over bgrn, hvis opholdskommune er Hgje-Taa-
strup Kommune, og som er optaget i institutionen. Kommunen afregner tilskud ma-
nedsvis bagud p& grundlag af disse lister. Privatinstitutionen har pligt til omgaende at
meddele Hgje-Taastrup Kommune, safremt et barn ophgrer i privatinstitutionen, eller
safremt andre forhold medfgrer, at kommunens pligt til at betale tilskud bortfalder.

16.5

Forinden kommunen udbetaler tilskud, skal den private leverandgr via pengeinstitut
eller tilsvarende stille driftsgaranti for et belgb svarende til 2 maneds drift af en




gennemsnitlig institution i kommunen af samme stgrrelse som privatinstitutionen.
Kommunen beregner og fastsaetter stgrrelsen af driftsgarantien.

Sikkerhedsstillelsen skal ske pa anfordringsvilkar og seedvanlige vilkar i gvrigt for
driftsgarantier. Kommunen vil af garantistilleren kraeve at blive underrettet om even-
tuel opsigelse, ophaevelse eller anden andring i retsforholdet mellem den private le-
verandgr og garantistilleren.

17. TILSYN OG KONTROL

17.1

Hagje-Taastrup Kommune fgrer paedagogisk tilsyn med privatinstitutioner med henblik
pa at sikre, at foreeldre og bgrn i privatinstitutionen far den service, som de har krav

pd, og at privatinstitutionen er egnet til ophold for de bgrn, som tilbuddet er bestemt
for.

17.2

Tilsynet tager udgangspunkt i bestemmelser i lovgivningen, herunder dagtilbudsloven,
godkendelsesgrundlaget samt privatinstitutionens egne mal, psedagogiske laereplaner
m.v.

Under tilsynet paser kommunen blandt andet:

e at personalet har de forngdne kvalifikationer

o at institutionen reelt pdtager sig de opgaver, der fremgar af godkendelseskri-
terierne

e at opgaverne Igses pa en sddan made, at de vil kunne opfylde de opstillede
mal

e at institutionens arbejde med sprogstimulering, laesning, ernaeringsprincipper,
overgange, inklusion m.v. lever op til kommunens retningslinjer

 at privatinstitutionen ikke anvender kommunale midler til ulovlige formal, det
vil sige formal, der strider mod lovgivning

17.3

Privatinstitutioner er forpligtet til at samarbejde omkring det paedagogiske tilsyn. Det
Isbende kommunale tilsyn skal kunne forega frit og uhindret. Kommunen kan kraeve
at se den dokumentation, som den matte anse for ngdvendig for at udgve tilsynet.

17.4

Det kommunale tilsyn efter § 16 omfatter ikke et generelt tilsyn med gkonomi og ren-
tabilitet, herunder budget, regnskabsaflaeggelse og revision af regnskaber. Privatinsti-
tutionen skal dog til enhver tid over for det kommunale tilsyn vaere i stand til at doku-
mentere, at de modtagne tilskud svarer til de indskrevne bgrn og at tilskuddene an-
vendes til lovlige formal.

17.5

Det kommunale tilsyn fritager ikke den private leverandgr fra at udfgre og afholde
omkostninger til behgrig Igbende kontrol med driften af privatinstitutionen.

17.6

En privatinstitution skal uanset det kommunale tilsyn - p& samme made og inden for
samme tidsfrister, som geelder for kommunale daginstitutioner - pa eget initiativ do-
kumentere, at privatinstitutionen lever op til de krav, der gaelder for daginstitutioner.

17.7

Den private leverandgr har ansvaret for og afholder omkostningerne til, at der ind-
hentes godkendelse og tilladelse fra alle relevante myndigheder, herunder ibrugtag-
ningstilladelse fra bygningsmyndighederne.




17.8

Den private leverandgr har ansvaret for og afholder omkostningerne til, at der udfgres
behgrig Igbende kontrol med, at de fysiske rammer til enhver tid er i overensstem-
melse med gzeldende lovgivning og kommunale krav svarende til, hvad der gaelder for
kommunale daginstitutioner i Hgje-Taastrup Kommune.

17.9

Finder tilsynet, at der er kritisable forhold, paleegges privatinstitutionen at rette op pa
disse indenfor en neermere fastsat tidsramme. Rettes der ikke op pa de anmaerkede
forhold, kan og skal kommunen opsige eller ophaeve driftsaftalen eller traekke en god-
kendelse tilbage.

18. OPH@R

18.1

I forbindelse med opsigelse fra eller lukning af en privatinstitution har Hgje-Taastrup
Kommune efter geeldende regler pligt til at sgrge for det ngdvendige antal pladser i
dagtilbud til bgrn bosat i Hgje-Taastrup Kommune. Et barn vil vaere berettiget til en
plads inden for de geeldende optagelsesregler i kommunen. I forhold til privatinstituti-
onen har kommunen ingen pligter i anledning af et ophgr.

18.2

Hgje-Taastrup Kommune kan standse tilskuddet og i sidste ende traekke en godken-
delse af en privatinstitution tilbage, blandt andet i fglgende tilfeelde:

o Privatinstitutionen retter ikke inden for rimelig tid op pa forhold, som det kom-
munale tilsyn har patalt, og som ikke er af ren bagatelagtig karakter.

e Privatinstitutionen har groft og/eller gentagne gange forsgmt at overholde de
regler, der gaelder for driften af institutionen.

e Privatinstitutionen har modtaget for meget i tilskud p& grundlag af lister, der
ikke er levet fart pd betryggende vis.






